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رؤية قيادة التعليمية

كلمة رئيس مجلس المديرين

تولي حكومة ســـيدي خـــادم الحرمين الشـــريفين 

الملك ســـلمان بن عبدالعزيز، وولـــي عهده الأمين 

بن  الأمير محمد  الملكي  الســـمو  ســـيدي صاحب 

ســـلمان - أيدهما الله وحفظهمـــا - اهتماماً خاصاً 

بالتعليـــم باعتبـــاره الركيزة الأساســـية التي تحقق 

الاســـتثمار الأمثل فـــي العنصر البشـــري وتحقيق 

الســـعودية،  العربية  المملكة  لأبناء  العلمية  الريادة 

والاســـتمرار في تطوير وتحســـين جودة تعليمهم 

أيدها الله-   - الرشـــيدة  القيادة  وتبـــذل  وتدريبهم. 

دعمـــاً ســـخياً لتطويـــر التعليم، بما يســـاهم في 

تحقيق المســـتهدفات التنمويـــة وتطوير منظومة 

التعليم وفق رؤية المملكـــة 2030؛ لتصبح المملكة 

العربية الســـعودية - بإذن الله - فـــي مقدمة دول 

العشريـــن. مجموعـــة 

وقد ترجم هـــذا التوجه في اســـتراتيجيات وخطط 

انطلقـــت بهـــا وزارة التعليـــم حيـــث عملت على 

برامج نوعية تشـــمل تطويـــر جميع عناصر  إطلاق 

العمليـــة التعليميـــة أثمـــرت في تحقيـــق مراكز 

متقدمـــة في كثيـــر مـــن المؤشـــرات العالمية، 

التعليمية  للخدمـــات  ولقد كان لشـــركة تطويـــر 

النجاحـــات، وذلك  المســـاهمة في هـــذه  فرصة 

كمنفذ لكثيـــر من المبادرات والبرامج والمشـــاريع، 

وبمـــا تمتلكـــه من تنوع فـــي خبـــرات ومؤهلات 

منســـوبيها من كفـــاءات وطنية ودوليـــة متميزة، 

وبالتعـــاون مع أفضل بيـــوت الخبـــرة العالمية، إذ 

قدمت شـــركة تطوير للخدمـــات التعليمية حلولاً 

تعليمية مبتكرة حققت قفـــزات مميزة في تطوير 

منظومـــة التعليم، وأســـهمت إســـهاماً فاعلاً في 

تحقيق الوزارة لمســـتهدفاتها لعام ٢٠٢٢م، وتتطلع 

شـــركة تطوير للخدمات التعليميـــة لتقديم المزيد 

مـــن المنجزات النوعية، والاســـتمرار في تجســـيد 

الشـــريك الأول في  بـــأن تصبـــح  الشـــركة  رؤية 

الحلـــول التعليمية المبتكـــرة والمتكاملة، من خلال 

برامجها التي تهـــدف إلى إعداد أبناءنـــا وبناتنا من 

الطـــاب والطالبات لمســـتقبلٍ واعد، متســـلحين 

المســـتقبلية. المهارات  بأفضل 

ولا يســـعني فـــي الختـــام إلا أن أتقدم بالشـــكر 

الجزيـــل لجميع أعضاء مجلـــس المديرين وزملائي 

التنفيذية للشـــركة، داعياً  وزميلاتـــي فـــي الإدارة 

المولى عـــزّ وجل أن تتـــوالى النجاحـــات محققين 

في ذلك توجيهـــات قيادتنا الرشـــيدة حفظها الله 

فـــي النهـــوض بالتعليم إلى خطـــوات متقدمة.

تطويـــر  شركـــــــة  قدمــت 
التعليميــة حلــولاً  للخدمـــات 
تعليميـــــة مبتكـــرة حققــت 
قفـــزات مميــزة فــي تطويــر 

التعليــم. منظومــــة 

تتطلــع شــركة تطويــر للخدمات 
التعليميـــة لتقديـــم المزيــد من 
ــزات النوعية، والاستمرار  المنجـ
الشــركة  رؤيــة  تجســيد  فــي 
بــأن تصبــح الشــريك الأول فــي 
المبتكــرة  التعليميــة  الحلــول 

والمتكاملـــة.

تبـــــذل القيــــادة الرشيــــدة 
-أيــدهــــا الله- دعمــاً سخـــياً 
ــاهم  ــا يس ــم، بم ــر التعلي لتطوي
المســتهدفات  فــي تحقيــــق 
منظومــة  وتطويــر  التنمويــة 
التعليـــــم وفــــــــق رؤيـــــة 

.2030 المملكــــــــة 

معالي الدكتور
حمد بن محمد آل الشيخ

)رئيس المجلس(
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منذ  التعليمية  للخدمـــات  تطويـــر  شـــركة  دأبت 

تأسيســـها على تنمية رأس مالها البشـــري، انطلاقاً 

وخبرائها  الوطنيـــة  كفاءاتهـــا  بـــأن  إيمانهـــا  من 

الزاويـــة في تنفيـــذ برامج  الدولييـــن هم حجـــر 

ومبـــادرات وزارة التعليـــم التـــي تعُنـــى بالتعليم 

“التعليميـــة” بفضلٍ من الله  وتطويره.  وتمكنـــت 

ثم بالدعـــم الكبير الـــذي يتلقاه التعليـــم من لدن 

خـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملك ســـلمان بن 

عبدالعزيز يحفظه الله، وســـمو ســـيدي ولي عهده 

الأمين الأميـــر محمد بن ســـلمان يحفظه الله، من 

إنجاز مـــا يعُهد إليها مـــن برامج ومبـــادرات إنجازاً 

نوعياً ومتميـــزاً، جعلها محل ثقةٍ مـــن مقام وزارة 

التعليـــم لتصبح الـــذراع التنفيذي الأمثـــل لبرامج 

.2030 رؤية  ومبـــادرات 

تنفيذ   “التعليميـــة  واصلـــت   ،2022 عـــام  وفـــي 

اتســـمت  التي  والبرامج  المبـــادرات  مـــن  العديد 

مثل:  متعـــددة،  مجالات  فـــي  والتميز  بالنوعيـــة 

تطويـــر المناهـــج  والتعليم الإلكترونـــي والطفولة 

الخاصة، كما شـــهد  والتربية  الطلابـــي  والنشـــاط 

عـــام 2022 الانطلاقـــة فـــي العمـــل المتكامـــل 

والشـــركات  القابضة  التعليـــم  مع شـــركة تطوير 

الشـــقيقة لبناء اســـتراتيجية جديدة، لأجل تحقيق 

التحـــولات الجديدة والتطوير الـــذي يقوده معالي 

وزيـــر التعليم رئيـــس مجلس إدارة شـــركة تطوير 

البنيان  القابضة الأســـتاذ يوســـف بـــن عبـــدالله 

نحو بناء منظومـــة تعليمية متكاملـــة ذات كفاءة 

وفاعليـــة عاليـــة. كما أطلقـــت الشـــركة هويتها 

الأســـمية والبصرية الجديدة “التعليميـــة”، معلنةً 

عن بدء مرحلـــة جديدة في مســـيرة “التعليمية”، 

تتواكب فيها مـــع عجلة التطـــور التعليمي، وتضع 

التعليمية  الشـــركات  بين مثيلاتها من  قدم ســـبق 

المحلـــي والدولي. المســـتوى  على 

وفي هذا التقرير نســـتعرض إنجـــازات “التعليمية” 

فـــي عام 2022 والتـــي تحقق عدداً منها  بشـــراكة 

مـــع أعـــرق بيـــوت الخبـــرة العالميـــة متعهدةً 

الكريمة  الرعاية  الدؤوب في ظـــل  العمل  بمواصلة 

والدعم الســـخي مـــن قيادتنا الرشـــيدة –حفظها 

الله- والتوجيـــه الدائم مـــن معالي وزيـــر التعليم 

رئيس مجلس إدارة شـــركة تطويـــر القابضة، ودعم 

ومتابعـــة مـــن رئيس مجلـــس المديريـــن معالي 

الدكتـــور حمد بـــن محمـــد آل الشـــيخ، وأعضاء 

لجميع  والتقدير  بالشـــكر  واختم  المديرين،  مجلس 

زملائـــي وزميلاتـــي في الشـــركة عـــى جهودهم 

الشركــة. تحقيـــــق مستهدفــات  فــي  المخلصة  سعادة الدكتور
منصـور بن عبدالعـزيز 

بن سلمـه
)الرئيس التنفيذي(

كلمة الرئيس التنفيذي

رؤية قيادة التعليمية

ــن  ــة” م ــت “التعليميـــــ تمكن

إليهــا مــن  يعُهــد  إنجــاز مــا 

برامــج ومبــادرات إنجــازاً نوعيــاً 

ومتميــزاً.

هويتهــا  الشركــــــة  أطلقــت 

الأســمية والبصريــة الجديــدة 

ــدء  ــن ب ــةً ع ــة”، معلن “التعليمي

مرحلــة جديــدة فــي مســيرة 

فيهــا  تتواكــب  “التعليميـــة”، 

ــي. ــور التعليم ــة التط ــع عجل م

شــهد عــام 2022 الانطلاقــة في 

ــركة  ــع ش ــل م ــل المتكام العم

القابضـــــة  التعليـــمـ  تطويــر 

ــاء  ــقيقة لبن ــات الش والشركــــ

ــدة. ــتراتيجية جديــ اس
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الانطلاقة

التكامل 

احتياجات  مـــع  بتناغم  نعمـــل 
المصلحـــــــة  أصحـــــــــــاب 
ونبني  معهـــم  والمســـتفيدين 
إيجابي  بشـــكل  تؤثر  إنجـــازات 
الوطنية.  التعليـــم  منظومة  في 

التعليميـــة دوماً  نبحـــث فـــي 
والمبدعة  الجديـــدة  الطرق  عن 
ونكتشـــف  إجراءاتنا،  لهندســـة 
الفرص لبنـــاء منتجاتنا وخدماتنا  
لنحقــــــق  بشـــكل مختلـــف، 
المستفيـــــــدين  تطلعـــــــات 

. تهـــم قعـا تو و

نركـــز مـــع عملائنـــا وبشـــكل 
والتصميم  التخطيـــط  على  ثابت 
وننفذ  التعليمية  للحلول  المبتكر 
معايير  خـــال  مـــن  الأعمـــال 
بكفـــاءات  الجـــودة،  واضحـــة 
وطنية متخصصة وشـــراكات مع 

بيـــوت خبـــرة عالمية.

مشـــاريعنا  إنجاز  عـــى  نحرص 
لعملائنا بشـــكل استثنائي، ونركز 
لأعمالنا  النوعـــي  التنفيـــذ  على 
كفاءاتنـــا  إيمـــــان  ويدفعنـــا 
والتخطيـــــط  بقدراتها،  البشرية 
السليـــــم لارتقاء ســـلم النجاح.

الدولية  المعاييـــر  بتطبيق  نهتم 
للبرامج  التنفيـــذ  إجـــراءات  في 
المنتجات  وبنـــاء  والمشـــاريع، 
والخدمـــات، للوصول لمخرجات 
تحقـــق مستهدفــــات التطوير، 
احـــترافيـــــــة  إدارة  مــــــــع 

للمخــاطـــــر المحتملـــة.

عملائنا  مـــع  بفاعلية  نتواصـــل 
وشـــركائنا، ونتعلـــم منهم ومن 
لتنفيـــذ  اليوميـــة  ممارســـاتنا 
البرامج والمبادرات والمشـــاريع؛ 
ومهاراتنـــا،  معارفنـــا  لنطـــور 
لنحدث  أدائنا  مؤشـــرات  ولنرفع 
الأثـــر الحقيقي والمنشـــود في 

تطويـــر العمليـــة التعليمية.

العناية

رضا الشركاءالتفردُّ 

الإتقان 

الريادة

تأسســت شــركة تطويــر للخدمــات التعليميــة فــي 

18 مايـــو 2012م، لتعمل مـــع وزارة التعليم في تنفيذ 

وتحقيق المســـتهدفات الاســـتراتيجية لتطوير التعليم 

وإيجـــاد حلول  الســـعودية،  العربيـــة  المملكـــة  في 

تعليمية مبتكـــرة تحقق الطموحـــات، ليمضي التعليم 

نحو غاياته التنموية والإنســـانية، وتســـتمد التعليمية 

رؤيتها ورســـالتها وقيمهـــا من رؤية القيادة الرشـــيدة 

لمســـتقبل أبنائهـــا وبناتهـــا، التي تؤكد عـــى اهتمام 

الدولـــة بالتعليم كما يؤكد ســـمو ولـــي العهد، رئيس 

مجلـــس الوزراء على اســـتمرار نهج المملكـــة في بناء 

الإنســـان ودعم التنميـــة وتعزيز فـــرص التعلمّ مدى 

الحيـــاة وضمان التعليـــم الجيد والمنصف والشـــامل 

. للجميع

وتســـعى الشـــركة وفق رؤيتهـــا لأن تكون الشـــريك 

الأول فـــي الحلـــول التعليميـــة المبتكـــرة والكاملة، 

لأهميـــة التعليم، الـــذي يعتبر أحد أهـــم دعائم الدول 

المتقدمـــة للريـــادة والتميز. كما أنه الســـبيل للتنمية 

وهو الطريـــق الأمثل لمســـتقبل مشـــرق وهو حجر 

قيمنا فـــي التعليمية أســـاس لأعمالنا وثقافتنـــا، وتقودنا نحو الالتزام بالســـلوك الأخلاقـــي وفق أعلى 

المعاييـــر، وقد اندمجـــت في نســـيج أعمالنا، وغـــدت المرجع الذي ترتكـــز عليه ممارســـاتنا المهنية، 

لضمان تنفيـــذ احترافي ومميز لاســـتراتيجيتنا.

الأســـاس لبنـــاء مجتمع مســـتنير متســـامح محرك 

لتحقيق  التعليميـــة  تتطلـــع  كما  مســـتدامة،  لتنمية 

رســـالتها  بتمكين الشركاء والمســـتفيدين من تطوير 

منظومـــة تعليميـــة متميـــزة عبر الاســـتثمار الأمثل 

للخبـــرات والمـــوارد والشـــراكات، ويأخـــذ الهيـــكل 

التنظيمـــي مـــع تطوير البيئـــة الداخليـــة والكفاءات 

العاملـــة فيهـــا حيـــزاً كبيراً مـــن الاهتمـــام الدوري، 

لتغـــدو بيئة جاذبة وفـــق إجراءات مؤسســـية تحقق 

التنافســـية، ورفـــع كفايـــات الخدمـــات والمنتجات 

المقدمـــة وجودتهـــا، والوصول لأعمال اســـتثمارية 

تمنح الشـــركة مراكـــز تنافســـية متقدمة.

والتعليميـــة تعمل وبفخـــر كذراع تنفيذي لمشـــاريع 

مســـتهدفات  مع  المتوائمة  التعليـــم  وزارة  وبرامـــج 

رؤية 2030، وفق شـــراكة اســـتراتيجية هدفها تطوير 

الســـعودية  العربية  المملكة  فـــي  التعليمي  النظـــام 

ليكـــون في نطـــاق اقتصادي معرفـــي عالمي.

قيمنا
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التعليمية يعـــود لمجموعة من  القيـــادة فـــي  نجاح 

المبـــادئ الفريـــدة التي تشـــكل إطارها العـــام، كما 

أنهـــا تتحـــى بأخلاقيات رفيعـــة، يبرز منهـــا: النزاهة، 

ومواجهـــة المواقف بشـــجاعة وقبـــول التحدي، كما 

تتميـــز قيادة الشـــركة بتحمل المســـؤولية، والتفكير 

الشـــركة؛  لمنســـوبي  الجيد  والإلهام  الصندوق،  خارج 

تتبع قيـــادة التعليمية أفضل الممارســـات الدولية فـــي القيادة 
وفق نمـــاذج ومعاييـــر عالمية تعمـــل وفق تركيز اســـتراتيجي 

طويـــل المدى.

لتعزيز شـــعور المشـــاركة لديهم في القيـــادة واتخاذ 

القـــرار، مع تبنـــي أربع أولويـــات في القيـــادة تتناغم 

مع قيم الشـــركة وتبين ســـبل قيادة أعمالها اليومية.

أسلوب القيادة في التعليمية

المهام 
والإنجازات

أبـدع..
تكـن رائدًا 

للابتكـار

أنجز..
تكن قائدًا 

للتميز

حفز الآخرين..
تكن بطلًًا 
للمواهب

شارك..
تكن شريكًا 

للتعاون

الأفراد 
والعلاقات

التركيز الاستراتيجي 
والطويل المدى

التركيز التشغيلي والقصير 
المدى

كـنُ
مؤثـراً
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2016

2015-2013

2020-2017

برامج الرؤية 2030مرحلة التأسيس

ما بعد مشروع تطوير

مشروع تطوير

برنامج التحول الوطني

• تأسيس الشركة.	

• بناء حوكمة تنفيذ مشروع تطوير.	

• تنفيذ المشاريع المنقولة من القابضة.	

• الإعــــــداد والتحضــــــير لتنفيــذ مبــادرات 	
برنامـــج تنمية القدرات البشـــيرية وبرامــــج 

الأخرى. الرؤيـــة 

• تنفيـــذ عـــددًا مـــن مشـــاريع الدراســـات 	
لمبــــــــادرات الرؤيـــــة.

• التعـــاون مـــع بيـــوت الخبـــرة الدولية في 	
الثانوي. التعليـــم  مســـارات  مناهـــج  موائمة 

• تطويــر المناهـــج الرقميـــــة.	

• بنــاء الخطــة الاســتراتيجية لمــا بعــد مشــروع 	
تطويــر.

• التحضير لتنفيذ برنامج التحول الوطني.	

• تحقيــق 	 لمكتــب  الأولى  المرحلــة  تشــغيل 
الرؤيــة.

• تنفيــذ 	 لإســناد  التنظيمــي  الإطــار  اعتمــاد 
للشــركة. تطويــر  مشــروع 

• هيكلة الشركة داخلياً.	

• إطلاق تنفيذ مشروع تطوير.	

• بناء الأنظمة المالية والإدارية. 	

• تنفيذ مبادرات التحول الوطني.	

• التوســع فــي الدعــم التشــغيلي وإدارة العقــود 	
لمبــادرات الــوزارة.

• التعليميــة 	 المناهــج  تطويــر  فــي  الريــادة 
بالــوزارة. الخاصــة 

• الــوزارة فــي تطويــر منصــة 	 التعــاون مــع 
ــاء  ــد أثن ــن بع ــم ع ــتي”وتقديم التعلي “مدرس

أزمــة “كورونــا”.

تاريخ التعليمية
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أن نصبح )الشريك الأول في الحلول التعليمية المبتكرة والمتكاملة(.

فالقيـــم  التي نقدمهـــا لتحقيق تطلعات القيـــادة  حول أبناء وبنات الوطـــن وإعداده للمســـتقبل، والحصول على 
فـــرص التعليم الجيد، وفق خيـــارات متنوعة.

استراتيجيتنا

تحقيق بيئة عمل جذابة. تنمية وتطوير الكوادر البشرية ونشر المعرفة. 

بناء هوية الشركة وتعزيزها.رفع كفاءة وفعالية القيادات الحالية والمستقبلية.

تطوير منظومة التسويق الفعال والموجه محليًا 

وعالميًا.

إجراء الدراسات والبحوث في مجالات عمل 

الشركة وتقييم أثرها.

تطوير أعمال مجدية استثمارية وتحقق التكامل 

والتوظيف الأمثل لقدرات وخبرات الشركة. 

تحقيق أداء مالي مناسب.

تبني أفضل الممارسات العالمية المهنية 

المعتمدة.

بيئة مرنة لإجراء الأعمال السريعة والمتكاملة.

تطوير حلول وبرامج وأنشطة إبداعية مبتكرة تحقيق مستويات الجودة المعيارية.

وعملية ومنافسة.

0708

0506

0304

0102

1112

0910
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هوية جديدة.. لمرحلة جديدة

والبصريـــة  الأســـمية  الجديـــدة  هويتنـــا  أطلقنـــا 
)التعليميـــة(، لنعبر عـــن نقلة نوعية أخرى للشـــركة 
بثقافـــة مؤسســـية جديدة تلتـــزم بأعـــى المعايير، 
وبمرحلـــة جديدة من الشـــغف والطمـــوح ، ولنبين 
حـــرص التعليميـــة على حضورهـــا بأبهى صـــورة من 
خـــال هويتهـــا الجديدة بأنهـــا الشـــريك الأول في 
الحلـــول التعليمية المبتكـــرة والمتكاملة معتمدة على 
كفاءاتهـــا المهنية والمتخصصة والإيمان بالتنافســـية.

وتعزز هـــذه الهويـــة مشـــاركة التعليمية فـــي بناء 
الســـعودي وفق مســـتهدفات رؤية 2030  الإنســـان 

عبر مســـارات ومجـــالات عمل تتواكب مـــع النهضة 
غيـــر المســـبوقة التي يمـــر بهـــا الوطـــن وإنجازاته 
التنمويـــة بتعليم مميـــز ينمي فيه الحكمـــة والذكاء، 
وفتح الآفـــاق والتخيل والإبداع، وتســـاهم في تطوير 
مســـتدام يواكب التســـارع العالمي فـــي المعلومات 
والاتصـــالات؛ لتؤكد عـــى ريـــادة المملكـــة العربية 
الســـعودية فـــي مجال التحـــول الرقمـــي من خلال 
والتجارب  الرقمـــي  والمحتـــوى  بعـــد  عـــن  التعليم 

. ضية فترا لا ا

وللهوية معانٍ تتكئ عليها، وهي:

0102

البساطةقطاع تعليمي

0304

التفردالوضوح

0506

تعددية الاستخدامالتعليم العام
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بيئة الأعمال لعام 2022م والتطلعات المستقبلية لعام 2023م

خلال عـــام 2022 عملت الشـــركة بطريقة غير تقليدية 
في تحقيـــق الأهداف التـــي رســـمتها، وحرصت على 
تعزيز الرأســـمال البشـــري باعتباره المورد غير الناضب 
الـــذي يأخذ بالشـــركة نحـــو تطلعاتها المســـتقبلية 
وفق خطـــى ثابتـــة نحو التقـــدم والازدهـــار والنمو، 
الإنجاز  نمـــاذج عمـــل ومعايير قوامهـــا  مرتكزة على 
والجـــودة والمصداقيـــة والاســـتدامة. وتميـــز عام 
2022 بالنقلـــة النوعيـــة فـــي بيئة عمل الشـــركة مع 

زيادة معدلات النمـــو للكفاءات الوطنيـــة أثمرت عن 
منجزات نوعية عبر مشـــاريع ومبـــادرات تم تنفيذها، 
التنفيذ  احترافية فـــي  فحملـــت مخرجاتنا بصمـــات 
المشـــاريع، وتبرز  إدارة  الممارســـات في  بتبني أفضل 
الحلـــول الإلكترونية كأحـــد أهم مخرجاتنـــا متوافقة 
مع مســـتهدفات رؤيـــة 2030 التي تشـــجع على بناء 

الإنســـان ليشـــارك في تنمية وطنـــه بفعالية:

الحلــول  وتقديــم  الطفولــة  بمرحلــة  الاهتمــام 
أفضــل  ضــوء  فــي  الأطفــال  لنمــو  المتكاملــة 

النمائيــة. الممارســات 

الإســهام وبشــكل فعــال فــي تنفيــذ مبــادرات 
البشــرية. القــدرات  برنامــج تنميــة 

تصميــم أنشــطة تعــزز مفهــوم المواطنــة الصالحــة 
والمســؤولية الاجتماعيــة وتشــجع عــى الإبــداع 
والاهتمــام بالفنــون والرياضــة والصحــة ورعايــة 

ــابات. ــباب والش ــات للش ــول والاهتمام المي

التحــول الرقمــي لجميــع الخدمــات التعليميــة، 
ــة. ــاء أنظمــة تعليميــة رقميــة تفاعليــة متكامل وبن

الاســتمرار فــي تطويــر الكتــب المدرســية مــن خلال 
ــين  ــر وتحس ــدة وتطوي ــية جدي ــج دراس إدراج مناه

المناهــج الدراســية الحاليــة.

الاهتمــام بالتطويــر المهنــي للارتقــاء بمســتوى 
أحــدث  وفــق  التعليميــة  المهنيــة  الممارســات 
التوجهــات بالشــركة مــع بيــوت خبــرة محليــة 

وعالميــة. وإقليميــة 
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الاستثمارات والخطط المستقبلية

في ظـــل المتغيرات المتســـارعة بتأثير مـــن الجائحة 
التي مرت عـــى العالم أجمع، وســـاهمت فـــي تغيير 
واقعنـــا وجوانب كثيـــرة من حياتنا وحيـــاة جيل ينظر 
لمســـتقبله من خـــال فرص واعـــدة، وجـــراء هذه 
التقلبـــات والمتغيرات، فقد اســـتجابت الشـــركة لها 
وتماهـــت معها لتتجـــه نحو آفاق مســـتقبلية أفضل.

ولأن التعليميـــة تـــؤدي دوراً محورياً وشـــراكة فاعلة 
بتنفيذها العديد من المبادرات والمشـــاريع الرئيســـية 
لـــوزارة التعليـــم، فقد ســـخرت إمكاناتهـــا وطاقاتها 
المســـتقبلية  التطلعات  لتحقـــق  والمادية  البشـــرية 
للتعليم بأعـــى المعايير للجودة متوائمـــة مع النقلات 

النوعيـــة التـــي يمر بها.

وبرنامج تنمية القدرات البشـــرية أحد البرامج الرئيســـة 
بمشـــاركتها  التعليمية  وتفخر   ،2030 المملكـــة  لرؤية 
للوطن  والثقافية  والاجتماعيـــة  الاقتصادية  التنمية  في 
تنفيـــذ مبادرات  الفاعلـــة في  من خلال مســـاهمتها 
البرنامج، الذي يســـعى إلى أن يمتلـــك المواطن قدراتٍ 
تمكنه من المنافســـة عالميًا، من خـــال تعزيز القيم، 
وتطويـــر المهارات الأساســـية ومهارات المســـتقبل، 
البرنامج على تطوير أســـاس  وتنمية المعـــارف. ويركز 
القيم  يســـهم في غـــرس  للجميع،  متيـــن  تعليمـــي 
منذ ســـن مبكـــرة، وتحضير الشـــباب لســـوق العمل 
المســـتقبلي المحلي والعالمي، وتعزيـــز ثقافة العمل 
لديهـــم، وتنمية مهـــارات المواطن عبـــر توفير فرص 

التعلـــم مدى الحيـــاة، ودعـــم ثقافة الابتـــكار وريادة 
ل. الأعما

إنجازات  أبـــرز  التعليمية فـــي تحقيق  ولقد شـــاركت 
المشـــروع، ومنها: تفعيـــل منصات التعليـــم عن بعد 
وتعزيـــز عمليات التعليـــم الإلكتروني ليخـــدم أكثر من 
المملكة كمنصة مدرســـتي  9 ملايين مســـتفيد حول 
الافتراضية  الروضـــة  ومنصـــة  الإثرائية  عيـــن  ومنصة 
التي يســـتفيد منهـــا 300 ألف مســـتفيد، من الطلاب 
والطالبـــات والهيئة التعليمية والإدارية في المدرســـة 
بالإضافـــة إلى خدمة ولـــي الأمر لتمنحـــه الاطلاع على 
مســـتوى تقدم أبنـــاءه وبناته، وتســـهم التعليمية في 
تنفيـــذ وإثراء قنـــوات عيـــن الفضائية لتســـاهم في 
عمليـــات التعليم عـــن بعد، ممـــا مكن مـــن اختيار 
المملكـــة ضمن أفضـــل النماذج العالميـــة على صعيد 
اليونســـكو، كما  التعليم الإلكترونـــي، من قبل منظمة 
تفخـــر التعليمية أنهـــا الجهة التنفيذية لمشـــروع بناء 
وتطويـــر ومراجعة مقـــررات التعليـــم العام،وموائمة 
أفضـــل المناهج العالميـــة وضمنتهـــا مفاهيم وطنية 
تعـــزز قيم الولاء للقيادة الرشـــيدة -حفظها الله- وتعزز 
الوطنـــي وتنمية الاتجاهـــات الإيجابية  قيم الانتمـــاء 
المفاهيم  مـــن  والتعايش..وغيرها  التســـامح  وقيـــم 
والقيم، وشـــاركت الشـــركة فـــي بناء نظـــام التعليم 
الثانوي وفق مســـاراته الخمســـة بدراســـات معيارية 

دولية أســـهمت فـــي تجويد عمليـــات التطبيق.
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أبـرز إنجازات التعليمية 2022م

إطلاق الهوية
 الجديدة للشركة

 مستفيد في مجال 
الموهوبين

 آلاف5000
مستفيد

تأسيس الأكاديمية 
التعليمية

تبني معايير وإجراءات
 الحوكمة والمخاطر والامتثال 

استيفاء متطلبات 
الأمن السيبراني

49%

 نماذج جديدة لمدارس 
المستقبل

05

تشغيل مركز القصيم 
العلمي

استكمال متطلبات
 لائحة المحتوى المحلي

دراسات ومقارنات 
معيارية

82

46
برنامج جديد في 
الأنشطة الطلابية

مساهمات 
مجتمعية

10

مقرر إلكتروني
 جديد ومطور

104

سياسات ولوائح 
للتربية الخاصة

08

كتاب مدرسي جديد 
ومطور ومراجع

561

حلول وحقائب تدريبية 
وأدلة تعليمية

93

إدارة محتوى تطبيق
 روضتي الافتراضية

32
برنامج تدريبي في 

التطوير المهني

مشروع

41

ورشة عمل 
وحلقة نقاش

163

إدارة وتشغيل
 منصة مدرستي

شراكات محلية 
وإقليمية ودولية

54

05
دعم مسارات 

الثانوية 

+300
 نشاط تعليمي 

في رياض الأطفال

مادة 
تعليمية رقمية

6524
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منطلقاتنا..

تطلعاتنا في مجال الحوكمة
حرصـــت التعليمية على بنـــاء نظام فاعـــل للحوكمة 
والامتثـــال وإدارة المخاطـــر واعتباره جـــزء مهم من 
نظام الشـــركة الإداري والمالي، ســـعياً منهـــا لتنظيم 
الأعمـــال الداخليـــة من خـــال ديناميكيـــة عمليات 
وكذلـــك  التنفيذيـــة،  والإدارة  المديريـــن  مجلـــس 
تنظيـــم الأعمال الخارجيـــة عبر علاقـــات متميزة مع 
والموردين  التشـــريعية  والجهات  الحكومية  القطاعات 
والمقاوليـــن والعمـــاء، وتحقيـــق أعلى مســـتويات 
الشـــركة  أعمال  جميع  توثيـــق  واعتماد  الاســـتدامة 
التنظيمية والتشـــريعية في  الجهات  ونشـــاطاتها عبر 

الســـعودية. العربية  المملكة 

لذا بادرت الشـــركة بإنشـــاء الإدارة العامـــة للحوكمة 
والمخاطـــر والامتثال للوصـــول لبيئة متميـــزة وآمنة 
تعـــزز الأداء وتحقـــق الأهـــداف، وتوثـــق مصفوفة 
الصلاحيـــات الاســـتراتيجية والماليـــة، وتمكين تقديم 
آليات  لدعـــم  معلومـــات ومدخلات دقيقـــة وقيمة 
اتخـــاذ القـــرارات على جميـــع المســـتويات وتحديد 
التوجهـــات الاســـتراتيجية المثلى ، وحمايـــة الأصول 
المعلوماتيـــة والتقنية وضمان اســـتمراريتها، والعمل 
بنزاهـــة مطلقة، وضمـــان الوصول إلى مســـتوى آمن 
مـــن عمليـــات الأمـــن الســـيبراني حمايـــةً لأصول 

الشـــركة. وممتلكات 

تقييم المخاطر ونموذج الحوكمة

01
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رفع مســـتوى التشـــغيل الاحترافـــي والقدرة 
عـــى الاســـتجابة لحاجات العمل بشـــكل أكبر 

وتخفيـــف أو تجنـــب المخاطر .

0102 التغييرات التنظيمية.

التمكين
تمكين الشـــركة من اتخـــاذ القرارات الســـليمة والمبنية على مخاطر مدروســـة، والتوســـع فـــي الأعمال، 

وتوجيـــه الموارد بشـــكل صحيح على الصعيد الاســـتراتيجي والتشـــغيلي.

الحماية
حماية الشـــركة مـــن المخاطر المحيطـــة وحماية الأصـــول المعلوماتيـــة والتقنية وضمان اســـتمراريتها 

وتعزيـــز مفهوم الخطـــر وإدارته بشـــكل أفضل واقتنـــاص الفرص.

الامتثال
ضمان الالتـــزام بتطبيق الأنظمة، واللوائح، والتعاميم، والسياســـات الداخلية في ســـبيل تعزيـــز قيم النزاهة 

والشـــفافية والإفصاح وتفادي المخاطر الســـيبرانية وعدم الامتثال والمســـائلات القانونية.

تعزيز اللامركزية بإحكام.

0304 إدارة التغييرات بشكل ناجح.زيادة نسبة التحكم في الإخفاقات.

0506 رصد مخاطر التجاوزات وعدم 
الالتزام وضمان تفاديها.

توحيد الإجراءات.

خفض التكاليف ورفع كفاءة 07
التشغيل والانفاق.

فعالة  بطريقـــة  الداخلية  المـــوارد  اســـتثمار 
تساعد  إلى موارد  التشـــغيلية  التكاليف  وتوجيه 

فـــي بناء منتجـــات لتطوير بيئـــة العمل.

تســـريع عجلـــة النمـــو والتطوير مـــن خلال 
الخدمـــات  عـــى  بالحصـــول  المســـاعدة 

والعمليـــات ودعـــم نمـــاذج العمـــل.

الالتزام بالمعايير وتطبيق الأنظمة والقوانين.

أهدافنا الاستراتيجية في مجال الحوكمة 

3435 شركة التعليميةالـتقرير الـسنوي للعـام ٢٠٢٢م



3637 شركة التعليميةالـتقرير الـسنوي للعـام ٢٠٢٢م

أعمالنا
38 المحتوى والحلول الإلكترونية

41 البرامج التعليمية

49 البرامج النوعيةّ



المحتوى والحلول الإلكترونية

تملك “التعليميـــة” منظومةً من الحلـــول الإلكترونية 
التعليمية، وتضمن  العمليـــة  التي تســـهم في تفعيل 
اســـتمرارها مهما كانـــت الظروف الطارئـــة، من خلال 
حزم مـــن المنصـــات التعليميـــة والإثرائيـــة لجميع 
المراحـــل العمريـــة فـــي التعليـــم العام بـــدءاً من 

الطفولة وحتـــى يتخرج الطالب مـــن المرحلة الثانوية، 
وينفذ ويشـــرف على تطويـــر هذه المنظومـــة خبراء 
وكفـــاءات وطنيـــة احترافيـــة متخصصـــة. كما توفر 
الشـــركة البنية التحتية اللازمـــة لإدارة تلك المنظومة 

المرجـــوة منها. الأهداف  بما يحقـــق 

إدارة تطوير التطبيقات:

02 01
منصة مدرستي خاصية “المسارات الافتراضية”

منصة مدرستي خاصية بنك الدروس المرحلة الثانية
“نسخ الدروس”

205 33065

مدرسة مدرسة

3089 206664

طالب معلم 

338 2238716

معلم  درس مصدري داخل الجدول

216 15573

فصل للمسارات المنشئة درس مصدري خارج الجدول

2272 15573

درس درس مصدري خارج الجدول

الخدمات الحلول الإلكترونية

إدارة التعليم الإلكتروني:

03 02 01
مشاريع تقنية واستشارية في مجال 

التعليم الإلكتروني
نظام المقررات الإلكترونية مشروع توحيد وتطوير منصات وأطر 

التعليم عن بعد وتطوير التعليم في 
المناطق النائية

16 01 02
تصوراً فنيًا نطاق عمل  عقد 

06 01 01
نطاقات عمل دورة تدريبية متخصصة فريق جودة 

15+
خدمات تقنية 

01
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البرامج التعليمية

إدارة تقنية المعلومات:

رفع مستوى الالتزام بضوابط الهيئة الوطنية للأمن السيبراني

معايير حوكمة الأمن السيبراني  36%

معايير تعزيز الأمن السيبراني  35%

معايير صمود الأمن السيبراني  50%

معايير الأمن السيبراني للأطراف الخارجية والحوسبة السحابية 50%

ــة  ــول تعليمي ــم حل ــى تقدي ــة” ع ــي “التعليمي ــز ف نرك
مبتكــرة تتوافــق مــع برامــج رؤيـــــة 2030 وتعــزز 
توجهــات برنامــج تنميــة القــدرات البشــرية مــن خــال 
مجموعــة مــن البرامــج والمشــاريع والمبــادرات، بهدف 
تحويــل نظــام التعليــم الحالــي إلى نظــام متكامــل يهيــئ 
العامليــن فيــه عــى مواجهــة تحديــات القــرن الحــادي 

ــرين، والعش

والتطويــر  والتخطيــط  الإثرائيــة  البرامــج  وتشــمل 
التعليمــي ومجــالات التدريــب والتأهيــل والــدورات 
التدريبيــة للمعلميــن والمعلمــات لتعزيــز خبراتهــم 
ــم  ــى تزويده ــل ع ــة تعم ــاريع نوعي ــة، ومش التعليمي
بطــرق التعامــل الأمثــل مــع المواقــف التعليميــة، 
وســبل إيصــال المعلومــة إلى الطالــب بشــكل صحيــح.

أبرز إنجازات التعليمية في البرامج التعليمية خلال عام 2022

03 02 01
مبادرة التوعية والتغيير الثقافي لأولياء 

الأمور
استكمال تنفيذ مبادرة “تكريم الطلاب 

المتميزين”
تنفيذ مبادرة “تحويل العام الدراسي إلى 

ثلاثة فصول دراسية”

1
دراسة وضع راهن 

موقع إلكتروني
لإعداد الأسئلة

12 دولة لدراسة
المقارنات المعيارية

 7783
استبانة 

1
حقيبة تدريبية

4 وحدات
تعليمية  

 94
حلقة نقاش 

15 ورشة عمل تدريبية 
5 مناهج
مبتكرة  

4 مجموعات
تركيز 

15000سؤال
إلكتروني 

3 حقائب
تدريبية  

6 دول
مقارنة معيارية

إعداد تقرير
بنك الأسئلة

1 وثيقة
تقويم الطفل 

1 دليل
للمعلمات 

02
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برنامج الطفولة

03 02 01
استكمال تنفيذ مبادرة “تطوير 

متطلبات واشتراطات رياض الأطفال”
استكمال تنفيذ مبادرة “التوسع 

التدريجي في التعليم المشترك في 
المرحلة الابتدائية”

استكمال تنفيذ مبادرة “طرق 

التدريس والمناهج المبتكرة وأدوات 

التقييم وتدريب المعلمات في تعليم 

رياض الأطفال”

2
لائحة ودليل

 5+
ورش وتقارير

3
دراسات بحثية 

+5
ورشة عمل

 6
وثائق 

 5
وحدات تعليمية 

06
 أدلة

 10
برامج تدريب تفاعلية 

3
مناهج مبتكرة 

 1
خطة تنفيذية 

3 
حقائب تدريبية 

1
وثيقة تقويم الطفل

 1
دليل للمعلمات 

برنامج التربية الخاصة

01
استكمال تنفيذ مبادرة سياسة ضمان وصول الطلاب ذوي الإعاقة للتعليم

02 03
وثيقة  أدلة 

+5 01
ورش عمل  لائحة 
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التطوير المهني برنامج الموهوبين

02 01
 إعداد الدراسات لمبادرة التوسع في برامج إثراء الطلاب 

الموهوبين
استكمال تنفيذ مبادرة “اللوائح والسياسات الخاصة 

بالطلاب الموهوبين”

1247 746
استبانة استبانة

06 20
وحدات إثرائية مقابلة

88 11
مجموعة تركيز دليلًًا 

10  11
دول للمقارنة المرجعية محتوى إعلاميًا

05 07
جولات دلفي دول للمقارنة المرجعية

12 219
شركاء مشاركًا

03 02 01
اكتشف مسارك لطلاب المرحلة 

الثانوية
استكمال تنفيذ مبادرة “البرنامج 

 Mentorship الإرشادي للمعلمين
Program( -المرحلة الأولى”

مشروع التطوير الإداري والوظيفي 
لوكالة الخدمات المشتركة بوزارة 

التعليم - المرحلة الأولى

07 03 09
وحدات مراجعة وتطوير وتصميم حقائب تدريبية حقائب تدريبية

01 03 20
دراسة لأفضل التجارب الدولية  أدلة  دورة تدريبية

01 03 04
تقرير تحليل الفجوة دراسات  ورش عمل

01
خطة استراتيجية
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إدارة المحتوى والمعاييرالأنشطة الطلابية والمجتمع

04 03 02 01
بناء وتصميم دليل 

معلم/ معلمة مادة 

التربية الصحية والبدنية 

للصف الثالث الثانوي

مراجعة أدلة معلم/

معلمة التربية البدنية 

للمرحلة الابتدائية 

والمتوسطة وتطويره

بناء وتصميم أدلة تعليم 

رياضات الدفاع عن 

النفس لطلاب وطالبات 

المرحلة المتوسطة

 استكمال تنفيذ مبادرة 

“الرحلات الميدانية 

الثقافية”

07 09 04 01
وحدات  دراسية  دليل مراجعة وتطوير دليل  وثيقة تنظيم الرحلات 

الميدانية  

02 01 03
وحدات قياس  إطار عام دليل

04 03 02 01
إعداد الأدلة الإرشادية 

وأدلة ضبط جودة 
المحتوى وتصميمه

تقديم الخدمات 
الاستشارية

إجراء الدراسات، تطبيق 
التجارب وتحكيم 

مصفوفات المدى والتتابع

تأليف وتطوير ومراجعة 
الكتب الدراسية

 16 
دليلًًا إرشادياً

 2
خطة 

 2
وثيقة دراسة

 21
كتاباً جديدًا

4
تحليل الاحتياج التدريبي

1
حملة إعلامية 

10
ورش 

43
كتاباً مطوراً

1
منهجية خطة

13
آداة دراسة

497
كتاباً مراجعًا

4 
حقائب تدريبية

1
خطة دراسة

6
دراسات تقويمية

163
خبيراً 

1 
تحليل الاحتياج التدريبي 

للسنة الأولى

1
تقرير دراسة

+ 2500
صور ورسومات جديدة

10
مقاطع فيديو تدريبية

30.000
تعديل

9 
حقائب تدريبية

450.000+
عملية_ إجراء

 1
تحليل الاحتياج التدريبي 

للسنة الثانية

8
مقاطع فيديو تدريبية
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البرامج النوعيةإدارة المحتوى الرقمي

03 02 01
إنتاج محتوى رقمي علوم ورياضيات إنتاج حقائب تدريبية الكترونية إنتاج مقررات الكترونية معيارية

20 10 20
فيديو شروحات حقائب تدريبية مقرراً إلكترونياً 

08 100 2070
أنشطة تفاعلية ساعة تدريبية فيديو )تصوير معلم(

18 445
فيديو )موشن جرافيك( فيديو تفاعلي

2684
نشاط تفاعلي

865
أداة تقييم

460
انفوجرافيك تعليمي

01
استكمال تنفيذ مبادرة “تحويل العام الدراسي إلى ثلاثة فصول دراسية”

+70 14

جامعة محلية ودولية تمت دراستها  دولة لدراسة المقارنات المعيارية

+130 04

مقابلة لخبراء محليين ودوليين خطط تنفيذية

05 01

دراسات بحثية دليل إرشادي

03
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الموارد الفكريةممارسة الأعمال وحوكمة الشركة

54ً خبيراً دوليا

نؤمـــن في التعليميـــة بأهمية الحوكمة التـــي أفرزتها 
مايعانيه الاقتصـــاد العالمي وجعلتها مـــن الأولويات، 
لـــذا اهتممنا فـــي إجراءاتنا وســـير العمليـــات لدينا 
بعـــدة مفاهيـــم أساســـية وعـــى رأســـها الحوكمة 
الفعالة والوصول للشـــعور بالمســـؤولية تجاه مجلس 
المديريـــن وتعزيز الرقابـــة الداخليـــة ومتابعة تنفيذ 
لهم  والصلاحيـــات  الأدوار  الاســـتراتيجيات وتحديـــد 
مـــن مجلس المديريـــن والإدارة التنفيذيـــة وأصحاب 
تعمل  الـــذي  والمجتمع  والمســـتفيدين  المصلحـــة 
لتكون  الشـــفافية والإفصاح  به، والتأكيد عـــى أهمية 
الحوكمـــة في الشـــركة ثقافـــة وآلية عمل ترســـخ 

فــي ظــل التغيــر والتطــور المســتمر فــي بيئــة الأعمــال 
اهتمــت التعليميــة بالمــوارد الفكريــة والمعرفيــة لهــا، 
وذلــك مــن منطلــق أن القيمــة الحقيقــة للشــركة 
فــي  وقدرتهــا  المعرفــي  مالهــا  رأس  فــي  تكمــن 
توظيفهــا للمعرفــة الكامنــة، وتحويلهــا إلى واقــع بــأداء 
متميــز، وتحقيــق التفــوق واكتســاب الميــزة التنافســية.

ــت  ــة عمل ــوارد الفكري ــام بالم ــذا الاهتم ــل ه ــي ظ وف
التعليميــة عــى الاســتفادة مــن الإبداعــات والمبدعيــن 
ــورت  ــم، فط ــكاري له ــي والابت ــاخ الإبداع ــة المن وتهيئ

تخدم  محـــددات  بوضع  الماليـــة  المعاملات  نزاهـــة 
بيـــن مكونات  المختلفة  العلاقـــات  تنظيـــم  آليـــات 
الشـــركة من مجلس وإدارات ومســـتفيدين،  وفي ظل 
هـــذا التوجه العالمـــي نحو الاهتمـــام بالحوكمة بدأنا 
فـــي اتخاذ الإجـــراءات التـــي تمنـــح إدارة أعمالنا في 
الشـــركة  الصبغة الرســـمية من خلال الحوكمة وفق 
منهجية واضحـــة، وخلق بيئـــة عمل ســـليمة تعيننا 
على تحقيـــق أداء أفضـــل، والوصول لمركز تنافســـي 
في الســـوق التعليمي وتوســـيع النشـــاطات وتقليل 

المخاطـــر وبناء الثقـــة مع أصحـــاب المصالح.

وعملــت عــى تنميــة مواردهــا البشــرية العاملــة فيهــا 
ــر  ــة وتطوي ــل تنمي ــن أج ــا م ــا وبرامجً ــت خططً ووضع
واســتثمار رأس المــال الفكــري مــن خــال التعاقــد مــع 
ــي  ــن ف ــارين المتخصصي ــن المستش ــاً م ــراً دولي 54 خبي
مجــالات الشــركة، كمــا أتاحــت التعليميــة للأصــول غيــر 
الملموســة مــن المواهــب وذوي المهــارات والمعرفــة 
التقنيــة والخبــرات مــن العامليــن فيهــا والعامــات 
التحليــق فــي فضــاء الإبــداع والخــروج بنتاجــات فكريــة 

ــرة. ــادرات مبتك ــج ومب وبرام

النموذج التشغيلي للشركة

البيئـــة التربويـــة

ت
ـلا

خ
ـد

لم
ا

لي
خ

دا
ذ 

في
تن

اء
رك

ش
ع 

 م
يذ

نف
ت

ود
عق

رة 
دا

إ

البيئـــة 
التربوية المعلـــم المنهـــج الطـــالب

المستهدفــات الرئيسيـــة

الحوكمـــــة والامتثـــــال

Vision 2030

THC

PIF

SoW

عقود

عقود إطارية

أنشطة لا صفية

حلول رقمية

دراسات وبحوث

نماذج وبرامج تعليمية

متدربون

مناهج دراسية

حلـــــــــــول

تعليميــــــــة

البنى التحتية

الاتفاقيات 
الإطارية

التفاوضات 
والمنافسة

إدارة المشاريع 
والعقود

تطوير الأعمال

النقل المعرفي

الشراكات 
الاستراتيجية

التقنية

القـدرات
التشغيليـة
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الموارد البشرية

تقـــوم التعليميـــة بالمســـاهمة في رؤيـــة المملكة 
الســـعودية 2030, من خـــال تعزيز وجود  العربيـــة 
الكفـــاءات والخبـــرات الوطنيـــة، مع إتاحـــة الفرص 
للخريجين الجدد، وفق مســـارات مهنيـــة ذات معايير 
عالية، مع الأخـــذ في الاعتبار التنـــوع في التخصصات 
والمهـــارات والمؤهلات، وإعطاء تمكيـــن المرأة الجزء 

الأكبـــر من الاهتمام فـــي التوظيف والاســـتقطاب.

تعتمـــد الشـــركة أعـــى المعاييـــر فـــي عمليـــات 
على  الحفـــاظ  مع  البشـــرية  للكـــوادر  الاســـتقطاب 
الكفـــاءات والمواهـــب وفق اســـتراتيجية تضمن من 
خلالها اســـتمرار المســـتوى المتميز للقـــوى العاملة 
فـــي التعليميـــة، وزيـــادة دافعيتهم عبر خلـــق بيئة 
التـــوازن والتناغـــم بين حياة  عمل جاذبـــة توفر لهم 

الخاصـــة وتعزيز وتحســـين الصحة  العمـــل والحياة 
النفســـية والجســـدية لهم، كما تمنح الشركة الفرص 
لاحتياجاتهم  دقيـــق  بتحليل  لمنســـوبيها  التدريبيـــة 
ورغباتهـــم التدريبية، ســـعياً منها في رفـــع قدراتهم 
العائد الاســـتثماري من اســـتدامة  ومهاراتهم لضمان 
تأهيلهـــم وتدريبهـــم، ومواكبة التطلعـــات والطموح 
المســـتمر، للوصـــول لتحقيق رســـالة الشـــركة في 
ظل الشـــراكة الاســـتراتيجية مع وزارة التعليم  لتنفيذ 
مبادراتهـــا ومشـــاريعها التـــي تســـاهم فـــي تطوير 

الوطن. فـــي  التعليم  منظومـــة 

أنثى

ذكر

تمكين المرأة

تدريب الموظفين

2022

161

106

2021

2021

143

86

2022

202

251

16

2022

غير سعودي

سعوديون

أعداد
الموظفين

226

3

2021
موظفموظف

120

مؤهلات
كوادرنا البشرية

بكالوريوسدبلوم وأقل

126

151

3233

دكتوراه

21
22

2022 2021

2022

2022

ماجستير

61

502022

2021

2021

2021
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التطلعات نحو رؤية 2030

نؤكـــد فـــي التعليمية التزامنـــا بتمكين رؤيـــة 2030، 
من خـــال بيئتهـــا الداخلية لـــذا عملت عـــى تعزيز 
اســـتراتيجيتها  ومواءمـــة أهدافهـــا مـــع الرؤيـــة، 
وســـعت بخطى ثابتة نحـــو  التحـــول الرقمي لجميع 
وتطبيقات  بأنظمـــة  واتصالاتها  وتعاملاتهـــا  خدماتها 
التوطين ودعم  تفاعلية متطـــورة، مع تعزيز مفهـــوم 
الكفـــاءات الوطنيـــة المتخصصة والخبـــرات المهنية 

برنامج  المثلى من خريجي  والاســـتفادة  الســـعودية،  
خـــادم الحرمين الشـــريفين للابتعاث فـــي المجالات 
ذات العلاقـــة، مع الشـــراكات مع بيـــوت خبرة محلية 
وإقليمية ودولية،  كما تشـــارك وبفعاليـــة في تنفيذ 
برامـــج ومبادرات رؤيـــة المملكة 2030وتســـاهم في 
تحقيق مســـتهدفاتها وفـــي مقدمتهـــا برنامج تنمية  

ومبادراته. البشـــرية  القدرات 

الاستثمار في المجتمع

فعاليات اليوم العالمي للغة العربية

تـــدرك التعليمية مســـؤوليتها تجـــاه المجتمع الذي 
الـــذي يمكنها  الـــدور المؤثر  تعمل فيـــه، وتتفهـــم 
القيام بـــه من أجل إحـــداث تغيير إيجابـــي فيه. كما 
تؤمـــن قيادتها بالـــدور الفاعل في دمج المســـؤولية 
الاجتماعية في ثقافة الشـــركة وتحســـين ممارساتها، 
عـــى أن تتكامل مع اســـتراتيجيتها وطبيعة نشـــاطها، 
كمـــا أن مفهوم المســـؤولية الاجتماعيـــة يحقق لدى 
العامليـــن والعاملات في التعليميـــة مفهوم المواطنة 
الصالحـــة ويبـــرز دور الفرد فـــي دفع عجلـــة التنمية 
ودعمـــاً لمســـيرة وطن عظيـــم ، وصناعة مســـتقبل 
زاهـــر، متناغميـــن مع مســـتهدفات رؤيـــة المملكة 
2030،  عبـــر الاســـتغلال الأمثـــل لطاقاتـــه الكامنة 
وحيويتـــه وإمكاناتـــه ، وهـــذا الـــدور المهـــم للفرد 
مكمل وداعم لمهمة الشـــركة في تعزيز المسؤوليــــة 

الاجتمـــاعيــــة  والــوعي حــولهــا.

ولأن رســـالتنا تركز على الاســـتثمار الأمثـــل للخبرات 
والموارد والشـــراكات، مـــن خلال منهجيـــة احترافية 
لها الأثـــر القوي في المجتمـــع، وانطلاقـــاً من إيمان 
الشـــركة بالحوكمة المؤسســـية شـــكلنا لجنة داخلية 
والرعايات  المجتمعية  المســـاهمات  لدراســـة طلبات 
لتحمل مســـؤولية تأثير قراراتها وأنشـــطتها وعلاقاتها 
بالمجتمـــع ، وعليـــه  نفذنا في التعليميـــة عدة برامج 
تحـــت مفهوم المســـؤولية الاجتماعيـــة في مجالات 
الحيـــاة، وتعزز ثقافة  متعددة تهتم بتحســـين جودة 
التكافل فـــي المجتمع الســـعودي ، ورعت الشـــركة 
من  العديد  ونظمـــت  مجتمعيـــة  فعاليـــات  عـــدة 

. ت ليا لفعا ا
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المساهمات المجتمعية 

اليوم العالمي للغة العربيةاليوم العالمي للسكري
رعاية حفل وزارة التعليم للاحتفاء باليوم العالمي 

للطفل
رعاية ومشاركة في المؤتمر والمعرض الدولي 

للتعليم 2022م

شهر التوعية بسرطان الثدي
اليوم الوطني:

مسابقة أجمل ركن شعبي
رعاية مشاركة وزارة التعليم في معرض بيت شو لندن

يوم التأسيس
إقامة فعالية مجتمعية  في مول الرياض بارك تعزز 

العودة للمدارس
الاحتفال بعيد الفطر المبارك الاحتفال بعيد الأضحى المبارك

الحفل السنوي واليوم المفتوح لمنسوبي التعليمية
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الهيئة السعودية ماغروهيلتي تي آر آوسينغيج ليزنينقاوكتيفوبيناري لوجيك
للمواصفات 

والمقاييس والجودة

مذكرات التفاهم والاتفاقيات

OUTSYSTEMS

Kaligo

comptechco

Evergreen

هيئة المواصفات والمقاييس

مركز نمو للتعليم

تعمـــل التعليميـــة على عقـــد شـــراكات واتفاقيات 
العالميـــة المتخصصة  التعليميـــة  بيـــوت الخبرة  مع 
فـــي تطوير المناهـــج وتصميـــم وتطوير حلـــول التعلم 
الإلكتروني من ريـــاض الأطفال حتى الصف الثاني عشـــر 

في ســـبيل دعم جـــودة مخرجاتهـــا ومنتجاتها، وفي 
للتعليـــم 2022 وقعت  الدولـــي  المؤتمـــر والمعرض 

ومنها: نوعيـــة،  اتفاقيات  عدة  الشـــركة 

010203040506
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الشراكات
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حوكمة 
الشركـة 

66 إطار الحوكمة

67 مجلس المديرين )التعليمية(

68 اجتماعات مجلس المديرين

69 الفريق التنفيذي



مجلس المديريـنإطار الحوكمة 

)GRC Committee( مجلس المديرين - لجنة الحوكمة والمخاطر والامتثال

الإدارة العليا

الحوكمة

خط الدفاع الأول

تأكيدات المخاطرالرقابة على المخاطر والامتثال مدراء/ ملاك المخاطر

• استقلالية محدودة	

• رفع التقارير إلى الإدارة العليا	

• استقلالية عالية	

• رفع التقارير الدورية	

• الإدارة التشغيلية	

خط الدفاع الثاني

الضوابط المالية

الجودة

الفحص الداخلي للإدارات

إدارة المخاطر

الأمن السيبراني

إدارة الامتثال

خط الدفاع الثالث

المراجعة الداخلية
الضوابط الرقابية 

الداخلية للإدارة

إجراءات قياس 

الضوابط الرقابية

سعادة الدكتور 
محمد بن سعود المقبل 

)عضو المجلس(

سعادة الدكتور 
أسامة بن فهد الحيزان 

)عضو المجلس(

سعادة الدكتور
منصور بن عبدالعزيز بن سلمه

)عضو المجلس(

معالي الأستاذة 
نــــورة بنت عبدالله الفـــائز

)عضو المجلس(

معالي الدكتور 
حمد بن محمد آل الشيخ

)رئيس المجلس(
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اجتماعات مجلس المديرين

يعقـــد مجلس المديريـــن اجتماعاتـــه الدورية لبحث 
الاستراتيجية  خططها  واعتماد  الشـــركة  مســـتجدات 
تنافســـية وفـــق  بالتعليميـــة لمناخـــات  للوصـــول 
تطلعـــات رؤية 2030 ومســـتهدفاتها لقطـــاع التعليم 

المملكـة. في 

الفريق التنفيذي

د. منصور عبد العزيز بن سلمه

الرئيس التنفيذي

أ. أكرم بن محمد الروساء

مدير عام إدارة حسابات العملاء

م. فهد بن مسفر القحطاني

المديــر التنفيــذي لقطــاع المحتــوى 
الإلكترونيــة والحلــول 

م. بندر بن عبدالعزيز الجنوبي

مديــر عــام مكتــب الإدارة الاســتراتيجية 
) مكلف (

أ. نادية بنت فهد الغشيان

مدير عام إدارة البرامج التعليمية

أ. عبدالله بن حمد الغامدي

مدير  إدارة تطوير الأعمال والتسويق

أ. ماجد بن فتحي أخضر

مدير عام الشؤون القانونية

أ. نواف بن محفوظ المشيطي

ــر عــام الحوكمــة وإدارة المخاطــر  مدي
ــال والامتث

أ. علي بن صقر الرميح

المحتـــــوى  تطويـــر  إدارة  مديـــــر 
) لمكلف ا ( ييـــــــر لمعا ا و

أ. محمد بن علي العطيفي

المدير التنفيذي لقطاع الخدمات المساندة
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التواصل مع 
التعليمية 



نسعد بتواصلكم

 011/2762222

www.talemia.sa
 BDMD@talemia.sa

عنواننا

طريق مكة )خريص(

مقابل مدينة الأمير سلطان الطبية العسكرية

الرياض، المملكة العربية السعودية

ص.ب: 28118 الرمز البريدي: 11437
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